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Formulier ontwikkelgesprek
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	Naam
	:
	……………………………………………………………
	

	Functie
	:
	……………………………………………………………
	

	Leidinggevende

Datum gesprek                           
	:

:   
	……………………………………………………………

……………………………………………………………
	


Instructie voor leidinggevende:

· Het ontwikkelgesprek is bedoeld om met medewerkers in gesprek te gaan om ze fit, productief en flexibel te houden (mentaal en fysiek). Het is voor het heden en de toekomst.
· Het formulier is geen doel op zich, maar een middel om het gesprek met medewerkers aan te gaan.
· Zowel werkgever als werknemer dienen hun verantwoordelijkheid te nemen om medewerkers  inzetbaar te houden.
· Luister goed, vraag door en maak afspraken concreet.

	1. Doe je je werk nog met plezier? Wat gaat goed? Wat kan beter?

	Functiebeheersing



	2.  Zijn je kennis en vaardigheden nog toereikend voor je functie? Wat mis je?

	

	3. Voel je je mentaal en lichamelijk fit om je werk goed te doen?

	

	4 Hoe ziet je werk er over 3  jaar uit?

	


	5 Wat heb je nodig om ervoor te zorgen dat je over 3 jaar nog goed inzetbaar bent op je werk (bij deze organisatie of elders)?

	

	6 Wat verwacht je van de organisatie om je werk met plezier te kunnen blijven doen? 

	

	7 Wat ga je zelf doen?

	


	Afspraken/ doelstellingen (concreet):

	Doelen:

	Acties:

	Wie:

	Wanneer:

	Benodigde middelen / ondersteuning:


	Handtekening leidinggevende
	Handtekening medewerker
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