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1. Inleiding toolbox ‘Fit tot aan de eindstreep’
Hoe zorg je ervoor dat medewerkers gezond en fit de eindstreep behalen tot ze met pensioen gaan? En dat alle medewerkers mee kunnen gaan in de veranderingen binnen je organisatie? Hoe doe je dit bij praktisch geschoold personeel (lager opgeleid)? Bij jongeren en ouderen?  En bij medewerkers met fysiek zwaar werk?
Om Nekovri-leden en leidinggevenden / meewerkend voormannen te ondersteunen om hun medewerkers ‘Fit tot aan de eindsteep’ te houden, is een toolbox ontwikkeld met praktische hulpmiddelen. Deze toolbox geeft:
· Informatie over duurzame inzetbaarheid (in begrijpelijke taal).
· Tips om gezondheid van medewerkers te bevorderen.
· Praktische formulieren die je kan gebruiken bij gesprekken met medewerkers of overleggen over dit onderwerp.

De toolbox biedt handreikingen om ervoor te zorgen dat medewerkers mentaal en fysiek fit blijven. Het draagt eraan bij dat de productiviteit, betrokkenheid, tevredenheid en motivatie van medewerkers groter wordt. En dat medewerkers mee kunnen blijven ontwikkelen met de behoefte van de organisatie. 
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Langer werken weer op de agenda
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