


[bookmark: _GoBack]4. Leeftijdsopbouw binnen je eigen organisatie 

Om inzicht te krijgen in welke generaties binnen je eigen organisatie / afdeling werkzaam zijn en in hoeveel medewerkers binnen die categorie vallen, is het goed in dit in kaart te brengen. Daarvoor kan je onderstaand schema gebruiken. 

Vul onderstaand schema in over hoe je organisatie / afdeling eruit ziet qua leeftijdsopbouw.
	Generatie
	Periode
	Aantal medewerkers

	Generatie X
	1955 – 1970
	

	Pragmatische generatie
	1970 - 1985
	

	Generatie Y
	1985 – 2000
	

	Generatie Z
	2000 – heden
	



Beantwoord onderstaande vragen:
· Zijn er bepaalde categorieën oververtegenwoordigd?
· Wat zijn voordelen hiervan?
· Wat zijn de nadelen / risico’s hiervan?
· Wat zijn de kenmerken van deze categorie (volgens uitleg generatieverschillen)?
· Herken je dat in de praktijk?
· Wat doet jullie organisatie goed voor deze categorie? 
· Wat zou jullie organisatie anders kunnen doen voor deze categorie?
· Hoe moet je je stijl van leidinggeven aanpassen op deze categorie?

· Zijn bepaalde categorieën ondervertegenwoordigd?
· Wat mis je hierdoor binnen je organisatie (volgens uitleg generatieverschillen)?
· Wil je hier verandering in aanbrengen? Waarom?
· Zo ja, hoe?

· Hoe werken verschillende generaties binnen de organisatie samen?
· Wat gaat goed?
· Wat kan beter?
· Hoe kan je bepaalde generaties inzetten (volgens uitleg generatieverschillen) om organisatiedoelen te bereiken?
· Hoe kan je samenwerking bevorderen?
· Wat wil je hiermee bereiken?
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