

[image: ]
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Het is zowel voor grote als kleine bedrijven raadzaam om te investeren in de vitaliteit van je medewerkers vanwege het positieve effect op o.a.:

· productiviteit en energieniveau;
· ziekteverzuim;
· betrokkenheid en tevredenheid;
· imago (o.a. bij sollicitanten).
De initiatieven die je organisatie kan inzetten om de vitaliteit van medewerkers te bevorderen moeten zowel betrekking hebben op de fysieke gezondheid als op mentale gezondheid. Het is belangrijk om aan beide aspecten aandacht te besteden. 



Tips ter inspiratie

De fysieke en mentale gezondheid van medewerkers kan op verschillende manieren bevorderd worden. Deze initiatieven verschillen qua impact en kosten.  De middelen die je kiest moeten passen bij je organisatie. Dit is o.a. afhankelijk van bedrijfsgrootte, cultuur, financiële middelen en de visie over goed werkgeverschap. Hieronder volgen enkele tips die bijdragen aan een betere fysieke én mentale gezondheid.

Belangrijkste tip: Laat medewerkers zelf meedenken over verbeteringen. Betrek hen bij het gesprek over gezondheid, vitaliteit en fit je werk kunnen blijven doen. Zij kennen de praktijk en de organisatie! Je moet hierover steeds met elkaar in gesprek gaan.

Tips om fysieke gezondheid te bevorderen:
· goede arbeidsomstandigheden creëren. Dit  serieus nemen, naleven en elkaar er op aanspreken;
· verstrekken fruit (b.v. bij koffieautomaat of bij chauffeurs voor onderweg);
· lunchwandelen;
· ondersteuning bij stoppen met roken (b.v. laserbehandeling / begeleiding);
· gezonde snacks in de kantine;
· sportabonnement;
· jaarlijkse gezondheidscheck;
· werkplekonderzoek;
· instructie over goede bewegingstechnieken / tilinstructies;
· taakroulatie (zie hoofdstuk over roulerende teams).
Indien een aanpassing aan de werkplek noodzakelijk is om een werknemer te kunnen laten werken (b.v.  bij ziekte / re-integratie) is in sommige gevallen een subsidie via het UWV mogelijk. 

Tips om de mentale gezondheid te bevorderen:
· Workshops organiseren om de bewustwording van een gezonde leefstijl te bevorderen, te motiveren om te werken aan vitaliteit en inzicht te geven in hun leefstijl. B.v.:
· Uitleg over gezonde voeding;
· Nut van lichaamsbeweging;
· Herkennen van stress;
· Omgaan met werkdruk.
· Persoonlijke aandacht geven aan medewerkers. Niet alleen aangeven als iemand iets fout doet, maar ook als hij iets goed doet.
· Ontwikkelgesprekken voeren met alle medewerkers waarin hun persoonlijke ontwikkeling centraal staat (zie formulier ontwikkelgesprek).
· Betrokkenheid van medewerkers vergroten door organisatiedoelen te vertalen naar teamdoelen en individuele doelen. Dit vergroot inzicht in de eigen bijdrage aan het grotere geheel.
· Medewerker van de maand benoemen (in b.v. de kantine of het personeelsblad).
· Goede sfeer en collegialiteit creëren door o.a. het goede voorbeeld te geven en samenwerking te belonen.
· Successen samen delen en vieren.
· Goede voorbeeld geven van o.a. collegialiteit, gezonde keuzes en jezelf te ontwikkelen;
· Vergroten van een veilige leercultuur. Fouten mogen maken en aangeven dat je hiervan kan leren.
· Scholing en training aanbieden die aansluiten bij de medewerkers en de organisatie (zie scholingstrajecten):
· Bij laaggeschoolden: op een laagdrempelige en praktische manier .
· Eventueel in samenwerking met andere organisatie om kennis te delen en kosten te delen.
· Functiedifferentiatie: functies uitdagend, aantrekkelijk en gevarieerd maken door binnen de functie verschillende taken te combineren.
· Mentorschap organiseren en een mentor aan een leerling koppelen. Dit is leerzaam voor beide partijen.
· Doorgroeimogelijkheden creëren en inzichtelijk maken wat hierin mogelijk is.Het is nuttig om je bedrijfsarts te betrekken bij het bevorderen van de vitaliteit van je medewerkers. Deze kan b.v. mensen doorverwijzen naar een workshop, een gezonde leefstijl stimuleren of ideeën aandragen. 

[image: ]

image1.png
VIiTALTET WERKNEMERS STEEDS BELAARGRER

Il
JA-wE HEBBEW
NiEuwE BUREAU-
SToELEN GEKREGEM

~DE DIRECTE vinOT
DAT We wAT MEER
MoETEN BEWEAEV





image3.png
NEKOVRI

&%
oW





image2.jpeg




