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	Datum gesprek:

	Naam medewerker:

	Functie medewerker:
	Naam beoordelaar:



	Aandachtspunten
	vereiste niveau

	
	boven
	op
	bijna op
	onder
	nvt

	
	++
	+
	+/-
	-
	

	Kennis
	· vakkennis
	
	
	
	
	

	
	· toepassing in de praktijk
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zelfstandigheid
	· organisatie eigen werk
	
	
	
	
	

	
	· prioriteiten stellen
	
	
	
	
	

	
	· problemen oplossen
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Werkaanpak
	· productiviteit
	
	
	
	
	

	
	· nauwkeurigheid
	
	
	
	
	

	
	· verantwoordelijkheid
	
	
	
	
	

	
	· orde / netheid
	
	
	
	
	

	
	· veiligheid
	
	
	
	
	

	
	· milieubewust handelen
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Sociale 
	· omgang en samenwerking
	
	
	
	
	

	vaardigheden
	· optreden naar buiten
	
	
	
	
	

	
	· mondeling uitdrukkingsvaardigheid
	
	
	
	
	

	
	· schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(Leidinggeven)
	· planning en coördinatie
	
	
	
	
	

	
	· delegeren
	
	
	
	
	

	
	· besluitvaardigheid
	
	
	
	
	

	
	· motiveren en begeleiden
	
	
	
	
	

	
	· overwicht
	
	
	
	
	

	
	· kwaliteitszorg
	
	
	
	
	

	
	· veiligheid, gezondheid en milieu
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Instelling/motivatie
	· betrokkenheid
	
	
	
	
	

	
	· flexibiliteit
	
	
	
	
	

	
	· creativiteit
	
	
	
	
	

	
	· omgang met werkdruk
	
	
	
	
	

	
	· omgang met kritiek

	
	
	
	
	

	
	Conclusie
	
	
	
	
	

	
	










	Evaluatie gevolgde opleidingen:

	






	Opleidingsbehoefte:

	






	Gemaakte afspraken over het functioneren (2 richtingen):

	






	Verdere besproken onderwerpen:

	






	Opmerkingen van de medewerker:

	






	Opmerkingen van de beoordelaar:

	






	Handtekening medewerker

	Handtekening beoordelaar
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